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AL-INVmentor: Bases Conceptuales

 Relacion Producto - Territorio Geografico

» Condiciones cze Calidad de Producto a ser cumplidas por productores
del territorio (Especificaciones, Control)
I
* Decisiones Colectivas
(Gobernanza, Estrategia)
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Developing a &~
LAESTRATEGI A roadmap towards:.

. DETRAS
- Mantener condiciones de o

roduccidon en e] territorio
Sostenibilidad

Mauricio Reina, Gabriel Silva,

producer organizations to
: identify priorities,
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assess performance and
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MODULO DE ESTRATEGIA
“BRANDING” DE ORIGEN

ENTENDIENDO
EL ORIGEN

DEFINIENDO
MI CLIENTE

ENTENDIENDO EL
ENTORNO
COMPETITIVO

DEFINIENDO
MI MARCA

ACTIVANDO Ml
MARCA
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LOS PASOS DE UNA ° oo o
Y Y
HISTORIA s 'é’ o

GANANCIAS

‘\ l' \ s
LA RESPUESTA AL

‘ GRAN RETO
-

CLIMAX O
BSTACULO FINAL

LAS VUELTAS DE
LA VIDA PARA
APRENDER

EL GRAN RETOA

EL DETONANTE RESOLVER
| QUE CAMBIA LAS
COSAS

EL PLANTEAMIENTO
DE UN MUNDO INICIAL



EL MERCADO EL PRODUCTO

7

LA OPERACION

DEFINIENDO LA ESTRATEGIA

MI CLIENTE

ORIGIN BRANDING PROCESS

VALOR SIMBOLICO

PROPUESTA DE VALOR

ELEMENTOS GEODRAFICOS

CANAL DE VENTA

HERRAMIENTAS DE COMUNICACION

ESTRATEGIA DE PRECIOS

ACTIVIDADES REQUERIDAS

RECURSOS NECESARIOS

ALIADOS CLAVES




para

roductos de origen



Promedios Por Grupos de Interés

Productor Productor Productor administra IG | Media Internos | Gobierno Local Gobierno Media Media de média simple

Pequefio |pequeno, Muele| Medio, Muele Provincial Externos Medias P
Seguridad Alimentariay 6,00 4,67 6,00 6,00 5,67 6,00 5,33 5,09
Nutricion 5,50
Salud Plblica 4,00 400 N 4,00 3,50 4,00 3,33 3,42 3,64
Disposiciones sobrg seguridad 5,00 3.33 4,00 358 4,00 3.33 3,64
y salud en el trabajo 3,46
Conocimientos y tradiciones 4,00 5,00 6,00 6,00 5,25 4,00 417 4,91
locales 4,71
Oportunidades para Mejorar 7,00 5,33 7,00 6,00 6,33 7,00 7,33 6,83 6,73
Desarrollo de capacidades
para aumentar la 7,00 6,00 6,00 7,00 8,50 7,75 7,73
productividad del sistema GlI
(IECCEDCILB el 2B el 6,00 5,33 4,00 7,00 5,58 6,33 7,00 6,67 6,13 5,91
produccion
Pobreza y Calidad de Vida 6,00 5,67 4,00 7,00 5,67 6,67 8,00 7,33 6,50 6,55
P IO G 4,00 5,00 4,00 5,00 4,50 6,67 8,00 7,33 5,92 5,82
productores y trabajadores
ST CIO R I S 4,00 5,67 6,00 4,00 4,92 7,00 7,00 7,00 5,96 6,09
trabajadores
Equidad de Género 6,00 5,33 8,00 8,00 6,83 7,00 8,00 7,50 717 6,73
No Discriminacién 4,00 4,67 4,00 4,00 417 3,00 4,00 3,50 3,83 3,91
Apoyo a personas vulnerables 4,00 4,67 4,00 4,00 417 3,00 4,00 3,50 3,83 3,91
Trabaijo Infantil .13 10 100 108 | 233 4,00 317 [
Trabajo Forzado 133 1,00 100 1,08 | 3,33 6,00 4,67 |
COMEEPIEO C R O C Y 4,00 4,67 4,00 7,00 4,92 6,33 6,00 6,17 5,54 5,64
coniratacion
Libertad de qsocmc!onx 4,00 3,00
derecho a la negociacion
Practicas de compra de 8,00 6,67 6,00 7,00 6,92 7,33 8,17 7,54 7,09
productos IG
Incentivos para proveedores 6,00 533 6,00 4,83 6,50 8,00 7.25 6,04 5,50
de productos IG 7 7




Pilar Social: Coincidencias entre Grupos de Interés Internos y Gobierno.

Seguridad Alimentaria y Nutricion
Incentivos para proveedores de... 2 Salud Publica

Practicas de compra de productos IG Disposiciones sobre seguridad y...

Libertad de asociaciony derecho a..: Conocimientos y tradiciones locales

Condiciones de empleoyy... ‘\ Oportunidades para Mejorar

Trabajo Forzado Desarrollo de capacidades para...
Trabajo Infantil ‘ Acceso a los medios de produccion
Apoyo a personas vulnerables ‘ Pobrezay Calidad de Vida

No Discriminacién Jubilacion o Pensién de...
Equidad de Género Demografia de productoresy...

—Media Internos ——Gobierno Local ——Gobierno Provincial ——Media Externos




Promedios Por Grupos de Interés — Integridad Ambiental — Café Region Volcanica Brasil

Produtor . . . . . 1
ST | peauenoe | aamnie | ECE T | pesquisa | MUETCET | Euecrnos | Medias | simple
torrador
Saude Animal 3,5 55 3,83 6 5 6 5,67 4,75 4,33
Auséncia de estresse 3,5 6,5 3,83 4 8 6 6,00 4,92 4,42
Qualidade do Ar 5 7.5 6,83 7.5 5 7 6,50 6,67 6,00
Emissoes 8,5 7 717 [ 8 7,67 7,42 6,54
Diversidade do
Ecossistema 3.5 8 6,83 8,42 6,73
Diversidade Genética 6 5,83 8 7 8,33 7.08 6,00
Diversidade de espécies é 4,83 6 8 7,67 6.25 5,33
Pesca Sustentavel 3 4 - 4 7 7,00 4,92 4,18
estdo e uso da paisagem 8 6,50 4 7,67 6,25
FODR 7,08
Qualidade do Solo 8,5 8,67 7,75
Uhllzqggo eficiente dos 8.5 8.50 7 8.83 7 58
insumos 8,67
Utilizagao eflc.:lente da 7.5 8,00 - 8 8.33 6,92
energia 8,17
Reducaoieieliminacao ce I 6,5 7.5 733| 45 8 7,50 6,83
residuos 7.42
Interagao céogrLl :lsiemas de 8 75 8 783 . o7 7 42
Uso de dagua 8 7 8,00 8 8,50 7.33




Opinido do publico externo versus publico interno sobre questoes ambientais

Saude Animal
Auséncia de estresse

Qualidade do Ar

Emissoes

Gestao e uso da paisag | Pesca Sustentavel
EUDR

—NMedia Internos —Entidade de Cooperac  ——Centro Pesquisa —Influencer




Promedios Por Grupos de Interés — Integridad Ambiental — Cacao Rondonia

: . . Entidade
Produtor |[Medio Prod Produtor Produtor ~ |administra| Media
OF O p . pequenoe Grandee Chocolateiro de
equeno |Produtor |Grande Chocolateiro Chocolateiro caolG Internos Cooperac
Saude Animal
Auséncia de estresse
Qualidade do Ar 6,71 8,14 8,00 6,50 5,00 7,69 5,00
Emissoes 7.14 6,50 8,56 6,00
Diversidade do 7.71 7,57 7,50 8,67 6,50 8,00 7,92 5,50
Ecossistema
Diversidade Genética 7.86 8,86 8,00 8,00 7,00 8,24 8,00
Diversidade de espécies 7.86 8,43 5,00 8,00 8,00 8,50 5,00 7.26
6,57 8,71 5,50 8,33 8,50 7,50 7,73 5,50
Gestdo e uso d
14
aisagem EU R
Qualidade do Solo
Uhllzagqo eficiente dos 8,71 8,50 8,00
insumos
HillEEEEE CUERmE e 7,29 8.86 8,50 8,67 8.50 8,50 8,47 7,50
energia
HHEHIEEE @ e 7,43 8.43 8,50 8,50 8,50 8,62 8,50
de residuos
Interagao com sistemas 8.86 5 50 8 50 8.80
de agua ‘ ' ‘ ‘
Uso de agua 7.43 8,50 8,96

CEPLAC

7,00

8,00

8,00

Media | Mediade | média
Externos | Medias | simple
7,00 7,35 7,63
8,00 8,28 8,30
7,75 7.84 7,74
7,50 7,87 8,30
8,13 7,89
6,75 7.24 7,52
7,75 8,11 8,22
8,94 8,37
8,74




Opinido do publico externo versus publico interno sobre questoes ambientais

Qualidade do Ar
10
Uso de agua Emissoes

Interacao com sistemas de agua 8 Diversidade do Ecossistema

Reducao e eliminacao de residuos Diversidade Genética

Utilizacao eficiente da energia Diversidade de espécies

Utilizacao eficiente dos insumos Pesca Sustentavel

Qualidade do Solo Gestao e uso da paisagem
EUDR

—NMedia Internos —Entidade de Cooperac  —CEPLAC ——Media Externos
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TOPICO

Estructuray
liderazgo

Definicion del Topico

Capacidad de los altos directivos y érganos de gobierno de
la organizacion de IG para evitar conflictos de intereses,
operar de acuerdo con la misidn y/o el cddigo de conducta
de la organizacion y proporcionar evaluaciones de
desempeno a las partes interesadas internas.

Estructuray
liderazgo

Capacidad de los altos directivos y drganos de gobierno de
la organizacion de IG para evitar conflictos de intereses,
operar de acuerdo con la misidn y/o el cédigo de conducta
de la organizacion y proporcionar evaluaciones de
desempeno a las partes interesadas internas.

Estructuray
liderazgo

Capacidad de los altos directivos y érganos de gobierno de
la organizacién de IG para evitar conflictos de intereses,
operar de acuerdo con la misién y/o el cédigo de conducta
de la organizacion y proporcionar evaluaciones de
desempeno a las partes interesadas internas.

Estructuray
liderazgo

Capacidad de los altos directivos y érganos de gobierno de
la organizacion de IG para evitar conflictos de intereses,
operar de acuerdo con la misidn y/o el cddigo de conducta
de la organizacion y proporcionar evaluaciones de
desempeno a las partes interesadas internas.

Estructuray
liderazgo

Capacidad de los altos directivos y érganos de gobierno de
la organizacion de IG para evitar conflictos de intereses,
operar de acuerdo con la misién y/o el cddigo de conducta
de la organizacion y proporcionar evaluaciones de
desempeno a las partes interesadas internas.

Estructuray
liderazgo

Capacidad de los altos directivos y érganos de gobierno de
la organizacion de IG para evitar conflictos de intereses,
operar de acuerdo con la misién y/o el cédigo de conducta
de la organizacion y proporcionar evaluaciones de
desempeno a las partes interesadas internas.

Estructuray
liderazgo

Capacidad de los altos directivos y drganos de gobierno de
la organizacion de IG para evitar conflictos de intereses,
operar de acuerdo con la misidn y/o el cédigo de conducta
de la organizacion y proporcionar evaluaciones de
desempeno a las partes interesadas internas.

Estructuray
liderazgo

Capacidad de los altos directivos y drganos de gobierno de
la organizacion de IG para evitar conflictos de intereses,
operar de acuerdo con la misidn y/o el cédigo de conducta
de la organizacion y proporcionar evaluaciones de
desempeno a las partes interesadas internas.

Indicador

Junta de GlI: asistencia

Formula

a) numero de reuniones de la junta directiva
durante el periodo del informe; b) tasa de
asistencia a todas las reuniones de la junta

directiva durante el periodo del informe

Seleccion de

indicadores

Frecuencia de

seguimiento del

Indicador

Tablero Gl: representacién por
edades

NUmero y porcentaje de miembros del consejo
en diferentes grupos de edad (por ejemplo,
menores de 30 anos, entre 30 y 50, mayores de
50)

Junta directiva de Gl: rotacion de
miemibros

NUmero de miembros de la junta que
abandonaron la junta durante un periodo
determinado/nUmero promedio de miembros
de la junta durante ese periodo

Comité de auditoria de Gl: asistencia
de miembros

a) numero de reuniones del comité de auditoria
durante el periodo del informe b) tasa de
asistencia a todas las reuniones del comité de
auditoria

Las mujeres como tomadoras de
decisiones

a) proporcién de mujeres en puestos directivos
b) proporcion de mujeres en consejos de
administracién

Sistema de revision de proveedores

La unidad de produccién de IG ha
implementado instrumentos para garantizar que
el comportamiento de los socios y proveedores

esté en linea con los principios de

responsabilidad el tendida.

Alfabetizacion de los directivos

Proporcién de directivos que pueden leer y
escribir con soltura

Sistema de revisién por la direccién

La unidad/organizacién de produccion de IG
ha implementado instrumentos para garantizar
que el comportamiento de los directivos esté en
linea con los principios de responsabilidad el
fendida.

=




CONTROLY
OBSERVANCIA



Definiendo un plan de control de proceso

¢QUE? Producto / Estadio de producto - - Protocolo de

analisis de calidad / trazabilidad y/o verificacion de
trazabilidad

ORIGIN BRANDING PROCESS

¢DONDE? Define puntos criticos de la Cadena de Valor
donde seran realizados los controles

¢COMO? Definir método de muestreo / frecuencia

¢QUIEN? ¢Es necesario un Tercero?. Autocontrol y/o Personal I1G

ACCIONES FRENTE a INFRACCIONES

de acuerdo con las reglas aplicables para los productores IG

DEFINA QUE Y COMO COMUNICAR
ul

\J
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Resumen Interacciones

Virtuales 2024 - 2025

Pimenton Calchaqui Fecha Actividad
Anuncio Seleccion jul-30 Comunicacion Enviada
. Virtual ago-06 Envio y Definicion prioridades tematicas
Preparacion : ==
Virtual ago-22 Recepcion info relevante
Virtual ago-26 Notificacion temario y logistica
Virtual Gobernanza sep-24 Envio encuesta Gobernanza Productores
Virtual Gobernanza oct-01 Recepcion encuestas
Presencial 1 oct-07 Gobernanza, Prioridades y Monitoreo
Presencial 1 Estrategia oct-08 Estrategia y Branding Colectivo
Virtual Gobernanza oct-09 Envio procesamiento encuesta para seleccion prioridades
Virtual Sostenibilidad oct-09 Envio encuesta Sostenibilidad
Virtual - Estrategia oct-09 Asignacion Tarea Seguimiento Historia
Virtual Gobernanza oct-21 Recepcion Topicos Gobernanza Seleccionados
Virtual Control oct-22 Envio literatura sistemas de Control
Virtual Sostenibilidad nov-06 Recepcion encuestas
Virtual Gobernanza nov-10 Envio posibles indicadores Gobernanza
Virtual Sostenibilidad nov-10 Envio procesamiento Enc Sustentabilidad
Virtual - Estrategia nov-11 Recepcion Tareas Estrategia Grupo 1
Mentoria Virtual - Estrategia nov-14 Recepcion Tareas Estrategia Grupo 2
Virtual Gobernanza nov-15 Recepcion Indicadores de Gobernanza
Virtual Gobernanza nov-17 Envio retroalimentacion indicadores Gobernanza
Presencial 2 Control, Estrategia nov-23 Mecanismos de Control Estratégia e Branding Colectivo
Virtual Control Envio Tarea Control
Virtual Sostenibilidad Envio procesamiento Encuesta externos para Definir prioridades
Virtual Estrategia Recepcion nueva version Historia
Vrtual Sostenibilidad Envio indicadores candidatos Sust
Virtual Estrategia Recepcion
Vrtual Sostenibilidad Envio indicadores para seleccion
Reunion Virtual nov-27 Preparacion Belem do Para
Presencial Belem do Para dic-05 Estrategia
Reunion Virtual pend Esecificacion de Producto
Virtual Control dic-20 Recepcion de Formatos Plan de Control
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